POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZEDSZKOLE NR 3 W TARNOBRZEGU

Polityka ochrony dzieci

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placdwki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.
Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ naszym wychowankom harmonijny rozwaj
w atmosferze bezpieczenistwa, akceptacji i szacunku.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

Polityka Ochrony Dzieci w Przedszkolu nr 3 oparta jest na polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka,
Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz dobrych praktykach polskich i zagranicznych.

Podstawa prawna:

1. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie- ( Dz. U. z 2005 r. nr 180 poz.
1493),z p6zn.zm.2023 poz.289 i 535 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn.13.09.2011r.w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty". p6zn. zm. (Dz.U.2023 poz1870) z 6 wrzesnia 2023

2. Konwencja Praw Dziecka

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

6. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

7. Przepisy oswiatowe;

8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (przepis art. 572)

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (przepis art. 12 ust. 1)

10. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (przepis art. 4 § 2

11. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (przepis art. 304)

12. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (przepis art. 240 § 1)

13. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (przepis art. 75 ust. 2a)

14. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajgce dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, ktérej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z
2023 r. poz. 1304 z pézn. zm.).



Rozdziat |
Objasnienie terminow
81
Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,
wolontariusze, praktykanci i osoby odbywajgce staz.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciafa, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie sie,
dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w
czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placdwki pracownik, sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora placédwki pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1
Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placdwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez rozmowy i kontakt z instytucjami,
ktore udzielajg pomocy dziecku.



Rozdziat lli
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
81
W przypadku podjecia przez pracownika placdwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy lub dyrektorowi placowki.

§2
1. Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.
2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawierac wskazania dotyczgce:
a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
83
W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika placéwki, dyrektor placéwki
ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej.

1. Dyrektor wzywa opiekundow dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu.
2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na podstawie rozmoéw z dzieckiem i jego opiekunami,
3. zpracownikiem wobec, ktérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, nauczycielami,
wychowawca.
4. Dyrektor w przypadku negatywnych zachowan pracownika placéwki wobec dziecka ustala:
a. plan dziatania pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania w § 2 pkt. 3,
b. kontrakt z pracownikiem, wobec ktérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka
zawierajgcy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,
c. wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,
d. sprawdza czy zaplanowane dziatania przynoszg rezultaty, jesli tak zakancza dziatanie, lecz
monitoruje zachowania pracownika sporzadzajgc karte interwencji zatgcznik nr 2,
e. jesli dziatania nie przynoszg pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje w stosunku do osoby
krzywdzacej dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.
5. Dyrektor w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego przez pracownika na szkode
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem i jego opiekunami:
a. informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza opis sytuacji oraz ma
obowigzek ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury (obowigzek wynika z art. 304
k.p.k.)
b. ustala plan dziatania pomocy dziecku i postepuje jak w § 2 pkt. 3,
wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje przebieg sytuacji,
d. sprawdza czy zaplanowane dziatania przynoszg rezultaty, jesli tak zakaricza dziatanie, lecz
monitoruje zachowania pracownika sporzadzajgc karte interwencji zatacznik nr 2,
e. jesli dziatania nie przynosza pozytywnego efektu dyrektor podejmuje w stosunku do
pracownika krzywdzgcego dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajgce z Karty Nauczyciela lub
kodeksu pracy.

o

§4
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor,



inni pracownicy majqcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét

interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 2 pkt.

3 Polityki, na podstawie opisu sporzagdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych

przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest

obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,

podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§5

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/ psycholog informuje opiekunédw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:

o prokuratura/policja w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,

o uruchomienie procedury NK — zgtoszenie wniosku do zespotu interdyscyplinarnego
w przypadku przemocy w rodzinie,

o sad rodzinny — przypadki niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku
porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka
demoralizacja.

Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym

— dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub

whniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub

przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§6

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 2 do

niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. ochronie danych osobowych.
Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



§2

Pracownik placéwki moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

w

10.

11.

§3
Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
Pracownik placéwki, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placéwki podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.
Pracownik placowki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placéwki jest przeswiadczony,
Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
Pracownik placowki, w wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

84
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikowi placéwki przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placéwki
dzieci.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki, a dzieé¢mi
§1
Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.
Pracownicy pomagajg dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb
dziecka i uzgodnien z rodzicami.
Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci.
Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwéj. Zadania
dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.
Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi prawa
dziecka (kodeks przedszkolaka).
Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana rodzicowi.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest odsuniecie dziecka od zabawy na okreslony czas, zmiana
aktywnosci, odebranie przywileju.
Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wys$miewanie), zmuszanie, negowanie uczu¢, wyprowadzanie dziecka z sali do innej grupy.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane s3 z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.



12. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
81
Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§2

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§1

1. Przedszkole zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowa¢é dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

3. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu dzieci podczas
zajec.

Rozdziat VIl
Monitoring stosowania Polityki
§1
1. Dyrektor placdwki wyznacza Panig Grazyne Grzywacz jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placéwce.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.



Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw placéwki
oraz rodzicéw/opiekundw dzieci, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom

realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki, rodzice/opiekunowie dzieci mogg proponowac

zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placéwki, rodzicow/opiekundw dzieci ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki,
rodzicom/opiekunom dzieci nowe brzmienie Polityki.

Dyrektor zapoznaje rodzicéw/opiekundéw dzieci z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Dyrektor placéwki wyznacza Panig Grazyne Grzywacz jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji zapiséw zawartych w Polityce ochrony dzieci w placdwce.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
81
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placéwki, rodzicow/opiekundw dzieci
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw i rodzicow/opiekundow
dzieci, poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie tresci Polityki na
stronie internetowej placowki.



Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
Monitoring standardéw — ankieta

PYTANIA TAK  NIE
1. Czy wiesz, na czym polega program chronimy dzieci? O O

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w

ktdrej pracujesz? . .
3. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? O O
4. Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia dzieci? O O
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? | |
6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci 5 5
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed o o

krzywdzeniem?



Oswiadczenie o niekaralnosci
Tarnobrzeg, .....cccccevvvvvveceeennnn.
Oswiadczenie
............................................................................................... legitymujgca/y sie dowodem osobistym o nr
................................... o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.



Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci

i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich dostepu
bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zgtaszad i
rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczgce zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

(o]

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtéw dotyczgcych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicdw/opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci
w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy
etniczne.

Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrébke zdjec przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy
wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca
sie korzystanie z niezaleznego serwera.



Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzoér)

Miejscowos¢  ,dnia .....ceeeveeeecveeeriennnne. r.

Prokuratura RejoNOWa W ......c.ceeeveeveereeeeennnee. [l

Zawiadamiajacy: ..cocceveeeeeeeeerveeeeeninnns ZSiedziba W e
reprezentowana Przez: ..........ceeeeveereeveevenses

adres do korespondencji: .......ccoeeeeveereeveienenns

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Niniejszym  sktadam  zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia  przestepstwa

................................. na szkode matoletniego ...........cccoeeueueenneee. (imie i nazwisko, data
Urodzenia) Przez ....eveveeeeveveereennnns (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .......ccoeeeeveeeeennen. (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletnigj/go.......ccceveeveveevecnnnnnee. imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojace treéci dotyczace relacji z .....cooeevveeeevvevvcnnnne. 2.

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majagc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ......ccceevveceevecreennnns (imie, nazwisko, telefon,
adres do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuaciji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest,
by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto
magt popetnic przestepstwo).



Wz6r wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia .......ceeeveeverererennnnne.

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnichll

Whioskodawcea: ......coeeeeeeveeveeeeecrenieeeenne.
reprezentoOwWana Przez: ...........ccuveeeeeeeunnens

adres do korespondencji: ..............ccoeuverven...

Uczestnicy postepowania: ..........c.e..... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data

urodzenial) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikéw ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/a wynika,
ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest
ZAGIOZONE A cveeveeeereervrervereennenne nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad

w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym sie matoletnim/a w organizacji jest........cccooueun...e. (imie, nazwisko, telefon

stuzbowy, adres placéwki).

....................................... (podpis)
Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

Il Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2
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[21 Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomédc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
Zarzadzenie Nr 1/2024

Dyrektora Przedszkola nr 3 w Tarnobrzegu z dnia 01.02.2024

w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci
w Przedszkolu nr3 w Tarnobrzegu

Na podstawie:

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz.1304)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie do stosowania Polityke Ochrony Dzieci w Przedszkolu nr 3 w Tarnobrzegu

stanowigcq zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
§2.

1. Wyznacza sie p. Grazyne Grzywacz jako osobe sprawujgcg nadzér i monitoring nad realizacjg
Polityki Ochrony Dzieci w przedszkolu.

§3.

Wyznacza sie wychowawcow grup jako osoby sprawujgce nadzér nad korzystaniem z Internetu przez
dzieci na terenie przedszkola oraz nad bezpieczestwem wychowankdw w Internecie

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z podpisania
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