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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12/2020 z dnia 22 wrze$nia 2020r.

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ
w Przedszkolu nr 3 w Tarnobrzegu
§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa

i obowigzki w Przedszkolu nr 3 w Tarnobrzegu (dalej, jako ,,Pracodawca”) i Pracownikow

w zwigzku z przeciwdziataniem i1 zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prace okre$long w umowie o prace,
umowie zlecenia, umowie o wspodltpracy oraz innej umowie cywilnoprawnej taczacej
Pracownika

z Pracodawca, wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem jej stalego
wykonywania

w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, jezeli wykonywanie pracy poza takim
miejscem jest mozliwe.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w oparciu 0 umowe
0 prace oraz inng umow¢ cywilnoprawng, w tym umowe zlecenia, umowe
0 wspotpracy, umowe o dzieto, jesli realizacja tej umowy wigze si¢ z wykonywaniem
obowigzkow na rzecz Pracodawcy w miejscu ich stalego wykonywania wyznaczonym
przez Pracodawce.

Ustawie — nalezy przez to rozumiec

- 2 marca 2020r. o szczegbélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374 z p6zn. zm.).
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- ustaw¢ z dnia 11 marca 2020 w sprawie zawieszenia zaj¢¢ dydaktyczno —

wychowawczych w przedszkolach, szkotach i placowkach o$§wiatowych.

. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktorej mowa w art. 675-6717 Kodeksu pracy
(tj. z dnia 16 maja 2019 r., Dz. U. z 2019 r. poz. 1040).

§2

Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku z przeciwdziataniem

COVID-19:

e po zlozeniu przez pracodawce o§wiadczenia w formie pisemnej lub elektronicznej dot.
polecenia wykonywania pracy zdalnej, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 1
do Regulaminu.

e po udzieleniu zgody na prace zdalng od pracodawcy lub bezposredniego przetozonego
w zwigzku z wnioskiem pracownika o umozliwienie pracy zdalnej, ktdérego wzor
stanowi Zalacznik nr 2 do Regulaminu, je$li wykonywanie pracy na danym
stanowisku umozliwia prace w innym miejscu niz miejsce statego jej wykonywania
oraz jesli jest to niezbedne do przeciwdzialania i zapobiegania rozprzestrzeniania si¢

COVID-19.

§3

Prawa i obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob

umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalng.

Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od pracownika

informacji o jej wynikach.

§4
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Prawa i obowiazki Pracownika

1. Nauczyciel Przedszkola Nr 3 wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym
miejscu uzgodnionym z Pracodawcg. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy

zgodnie z tre$cig umowy taczacej go z Pracodawcg oraz zakresem obowiazkow.

2. Nauczyciele sa dostepni w godzinach pracy przedszkola w ramach swojego pensum pod
numerem telefonu, adresem poczty elektronicznej oraz komunikatorem w aplikacji

iPrzedszkole na platformie Innowacyjny Tarnobrzeg.

3. Nauczyciele realizuja zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu ksztalcenia w ramach obowigzujacego ich dotychczas tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.
4. Ponadto Pracownik zobowiazuje si¢ do:

e pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
1 przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi
w ramach zakresu jego obowiazkow, w szczegoélnosci z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej,

e Dbiezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow
swojej pracy Pracodawcy,

e potwierdzania obecno$ci w pracy w sposob okreslony przez Pracodawce.

5. Nauczyciele w ramach pracy zdalnej wykonuja nastepujace zadania:

e Kontaktujg si¢ z rodzicami za pomoca komunikatora w aplikacji iPrzedszkole, poczty
e-mail: przesytanie tre$ci zwigzanych z realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i formy ich realizacji (propozycje zabaw, prac plastycznych, zadan do
wykonania, zabaw ruchowych itp.).

e Nauczyciele co tydzien przesytajg dyrektorowi sprawozdania w formie tabelarycznej

z podejmowanych czynnosci.
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e Na biezagco dokumentuja swojg pracg poprzez wpisy w e-dzienniku w aplikacji
Przedszkole, a takze wypelniaja arkusze obserwacji, diagnozy oraz Informacje
o gotowosci szkolnej dziecka.

e Doskonalg swoj warsztat pracy poprzez uczestnictwo w e-konferencjach, szkoleniach
I webinariach on-line co dokumentuja certyfikatami i za§wiadczeniami.

e Uczestniczg w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz spotkaniach organizacyjnych
regulujacych zdalne nauczanie w formie on-line.

e organizuja 1 modyfikuja stosownie do potrzeb metody i formy pracy oraz plany
miesieczne z wykorzystaniem pakietow edukacyjnych realizowanych w biezacym
roku szkolnym.

e Informuja rodzicéw na stronie internetowej i facebook o biezacych rekomendacjach
MEN i upubliczniajg efekty pracy zdalnej dzieci z zastosowaniem przepisow RODO.

e Nauczyciele specjalisci systematycznie prowadzg zajgcia Specjalistyczne w ramach
wspomagania procesu edukacyjnego dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
W porozumieniu z rodzicami 1 ustaleniu harmonogramu zaj¢¢.

e Pracujg zdalnie w zespotach nauczycielskich np. zespoét ds. ewaluacji, promocji.

6. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik

niezwtocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

7. Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowa stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy.
§5
Ochrona informacji i danych osobowych
1. Pracownik zobowigzuje si¢ do =zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nos$nikach papierowych)

przed osobami postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujacymi, oraz zniszczeniem.
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Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowiazku przestrzegania
postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz

z dokumentami powigzanymi.

§6

Postanowienia koncowe

Praca zdalna jest wykonywana przez czas okre$lony w poleceniu Pracodawcy. Pracodawca
moze dowolnie ksztalttowa¢ okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajac stopien

zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym obszarze.

Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z tredcia
niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym os$wiadczeniem
1 zobowigzaniem do jego przestrzegania. Wzor o$wiadczenia stanowi Zalacznik nr 3

do Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdg wewngtrzne

procedury obowigzujace u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
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Zalacznik nr 1

Polecenie wykonania pracy zdalnej

Z uwagi na panujgca w kraju sytuacje wywotang zagrozeniem chorobg COVID-19 w dniach
od ... do . / do odwotania* ma Pani
............................................... wykonywaé¢  pracg  zdalng w  miejscu

zamieszKania/INne™ .......coouunieeee e .

(podpis i pieczqtka dyrektora Przedszkola)
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Zalacznik nr 2

(wypetnia Pracownik, ktory nie otrzymat od Pracodawcy polecenia pracy zdalnej)

............................................. Tarnobrzeg,.....................

stanowisko

Whiosek o umozliwienie pracy zdalnej

Z uwagi na panujaca w kraju sytuacj¢ wywotana zagrozeniem chorobg COVID-19, zwracam
si¢ z prosba o umozliwienie mi pracy zdalnej w dniach od ................ do ..o /
odwotania*.

Prace¢ zdalng bede wykonywat/a w miejscu zamieszkania/inne*

(wypeknia kazdy Pracownik, majacy wykonywa¢é prace w formie zdalnej)

(imig i nazwisko Pracownika)
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Zalacznik nr 3

Tarnobrzeg,.....................

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z trescig Regulaminu pracy zdalnej w Przedszkolu nr 3

w Tarnobrzegu i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

Jednoczesnie oznajmiam, ze znane sg mi zasady ochrony danych osobowych podczas pracy

zdalnej.

(imig i nazwisko Pracownika)
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